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EDICIONES 
ESPECIALES

En el sistema financiero hay múl-
tiples alternativas disponibles para 
que un individuo ahorre con miras 
a su retiro: bienes raíces, fondos 

de inversión, tierras y también las Administradoras 
de Fondos de Pensiones (AFP).  

 

 
En esa línea, algo fundamental es saber 

las diferencias entre un instrumento y otro. 
Las administradoras de fondos además de 
los llamados multifondos, cuentan con otros 
instrumentos de ahorro, como la cuenta 2 
y el Ahorro Previsional Voluntario o APV. 
¿Qué conviene más? 

Patricia Esparza, académica de la Escuela 
de Ingeniería Comercial de Universidad de 
Las Américas, señala que “en el actual sis-
tema existe el depósito convenido, donde 
el trabajador acuerda con su empleador un 

Alternativas para complementar 
el fondo de pensión
Aunque es cierto que un mayor 
ahorro conlleva a una mejor 
pensión al momento de 
jubilarse, no todos piensan a tan 
largo plazo. Bajo ese contexto, 
también existen otros productos 
financieros disponibles en el 
mercado que pueden contribuir 
a incrementar la pensión una 
vez que llegue el momento  
de jubilarse.  
Por: Germán Kreisel

monto de dinero para que sea adicionado 
a su ahorro previsional con fines de mejo-
rar la pensión”. 

La experta de UDLA añade que una 
segunda alternativa son los depósitos de 
APV, en los que el trabajador ahorra de 
manera complementaria al ahorro obli-
gatorio. Entre las ventajas de este instru-
mento están el mejoramiento de futura 
pensión; permite adelantar la fecha del 
retiro cumpliendo con ciertos requisitos, 
y entrega beneficios tributarios en dos 
regímenes (A y B). Sin embargo, se debe 
considerar que son de largo plazo y por 

ende poco líquidas, y las exenciones tri-
butarias tienen montos límites.  

Por otro lado, existe lo que se conoce como 
la cuenta 2, la cual se define como una cuen-
ta adicional de ahorro voluntario que com-
plementa la cuenta de capitalización indivi-
dual y no necesariamente está destinada para 
la pensión. Con la cuenta 2 los depósitos se 
realizan según la conveniencia del titular. Los 
fondos están disponibles libremente para 
realizar retiros y pueden transferirse a la cuen-
ta de capitalización individual si se desea. 
Además, ofrece beneficios fiscales si los reti-
ros anuales generan una rentabilidad inferior 

Ahorro para la jubilación: 

El APV permite incrementar el saldo que 
se acumula en la cuenta de ahorro para la 
vejez (cuenta que se construye durante 
toda la vida laboral hasta los 65 años en el 
caso del hombre y hasta los 60 en el caso 
de las mujeres), mejorando de este modo 
la pensión de vejez o permitiendo al 
trabajador una jubilación anticipada.

a 30 UTM. Sin embargo, es importante con-
siderar que la cuenta está sujeta a embargos 
y se aplica una comisión porcentual sobre el 
saldo en la cuenta. 

 
Simuladores 

Según la normativa vigente una persona 
puede depositar cualquier monto de dine-
ro en forma periódica o no. Y para tener un 
panorama de si conviene o no contratar 
este ahorro, las Administradoras de Fondos 
de Pensiones en sus plataformas digitales 
y sitios web cuentan con simuladores para 
planificar el ahorro mensual y saber cuál es 
la mejor modalidad.

En relación a este último punto, Diego 
Dziekonski Vásquez, gerente de Inversiones 
AFP PlanVital, destaca que, en la compañía, 
los fondos de inversión para la jubilación 
pueden proporcionar una variedad de ven-
tajas a largo plazo, como la diversificación, 
la gestión profesional, los costos comparti-
dos, la entrada a mercados complicados y 
la reinversión automática, lo que ayuda a las 
personas a lograr sus metas de jubilación.

“Además, estos fondos pueden seguir cre-
ciendo en valor con el tiempo o mantenerse 
estables, proporcionando así una fuente 
potencial de ingresos y estabilidad financiera 
durante la jubilación. Sin embargo, es impor-
tante tener en cuenta que todas las inversio-
nes conllevan riesgos y es fundamental rea-
lizar una investigación adecuada y consultar 
a un asesor financiero experto, antes de tomar 
decisiones de inversión”, dice Dziekonski.

Asimismo, Diego Dziekonski Vásquez de 
AFP PlanVital, sostiene que es muy impor-
tante diversificar las inversiones dentro del 
plan de jubilación. Esto “es esencial para 
reducir el riesgo, mantener la estabilidad y 
consistencia de los rendimientos, como 
también permite proteger las inversiones 
contra eventos imprevistos, y aprovechar 
oportunidades de crecimiento y mitigar ries-
gos específicos. Esto ayuda a construir una 
cartera sólida y resistente que pueda res-
paldar los objetivos financieros a largo plazo, 
como la jubilación”, finaliza.  


